40 Std./Woche

UNIVERSITATSKLINIK FUR UROLOGIE
AB 01.02.2025

Das zahlt zu lhren Aufgaben:

e sorgfaltige Behandlung der gesamten Glas- und
Plastikwaren Betreuung der Zellkulturen

e Mitwirkung bei Bestellungen und Geratewartung

e Zusammenarbeit mit technischen
Assistentinnen/Assistenten diverse
Sonderarbeiten fur den wissenschaftlichen Bereich

Das bringen Sie mit:

e einschlagige Ausbildung oder einschlagige
Berufserfahrung

e selbststandiges und pflichtbewusstes Arbeiten

e Organisationstalent

e Sozial- und Kommunikationskompetenz

MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

INNSBRUCK

Labortechnikerin/Labortechniker

IHRE BEMEFITS

Batrishiiche Gesundheit
Pamalonakssse am Arbeitsplatz Arbaitesalten

P &

Parkmighehiotsn und Emenvanerts  Miiagessen

® @ @

Weiterbildung Kinderbetreuung Homeoffics

& W

Fahrhkosten- 'Work Life Balance Events
zuschuss

Unser Angebot

Bewerbungsprozess

Gleiche Chancen fur Alle!

Werden Sie Teil unseres Teams #WirsindMedUnilBK

WIR FREUEN UNS UBER IHRE BEWERBUNG!

Fur die vorgesehene Verwendungsgruppe lla betragt das jahrliche kollektivvertragliche Mindestentgelt
derzeit € 32.492,60 brutto in der Grundstufe und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Die rechtsverbindliche und vollstandige Ausschreibung dieser Stelle finden Sie im jeweiligen Mitteilungsblatt
oder schauen Sie auf unserer Karriereseite vorbei: https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Ihre aussagekraftige Bewerbung (im PDF-Format) senden Sie bitte bis zum 23.01.2025 (einlangend) unter
der Angabe der Kennzahl MEDI-19790 per E-Mail an: bewerbung@i-med.ac.at

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln
kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste
Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstitzen, bieten
wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

FORSCHEN
LEHREN
HEILEN
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