MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

INNSBRUCK

Juristin/Jurist
40 Std./Woche

ABTEILUNG RECHT UND COMPLIANCE
LEITUNG FACHBEREICH FORSCHUNGSVERTRAGSRECHT, AB SOFORT

Das zdhlt zu lhren Aufgaben: —  |HRE BENEFITS

e Leitung des Fachbereichs Forschungsvertragsrecht
der Abteilung

strategische und fachliche Weiterentwicklung des
Fachbereichs in enger Abstimmung mit der
Abteilungsleitung

* Monitoring der Rechtsentwicklung einschliellich
Evaluierung von rechtlichen Anderungen
Erstellung, Uberprifung und Verhandlung von
(Forschungs-)Vertragen und anderen
Rechtsdokumenten in Deutsch und Englisch EUnsig
rechtliche Beratung bei und rechtliche Begleitung

von komplexen (Forschungs-) Projekten
Erstellen von Rechtsexpertisen bzw. 0
Handlungsempfehlungen enge Zusammenarbeit

Homeoffics

i
H

mit internen und externen Schnittstellen
Mitarbeit in Projekten im Rechtsbereich

Das bringen Sie mit: 5% . @
Events

o abgeschlossenes Master-, Magister- oder Fahrkosten-  Work Life Balance
Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder
des Wirtschaftsrechts absolvierte Gerichtspraxis

e mehrjahrige Berufserfahrung in einer

rechtsberatenden Funktion

idealerweise in einer Rechtsanwaltskanzlei

Fuhrungserfahrung

Erfahrung in der Vertragsgestaltung und im

Vertragsmanagement

* Kenntnisse im Datenschutzrecht/KI

* ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und

Schrift

fundierte MS-Office-Kenntnisse

Kenntnisse der universitaren Strukturen

analytisches und strategisches Denkvermdégen

sowie I6sungsorientierte Arbeitsweise

schnelle Auffassungsgabe

Kommunikationsstarke und

Verhandlungskompetenz

Genauigkeit, Flexibilitat und Diskretion

Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Unser Angebot

Fur die vorgesehene Verwendungsgruppe [Va betragt das jahrliche kollektivvertragliche Mindestentgelt
derzeit € 45.726,80 brutto in der Grundstufe und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach
Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Bewerbungsprozess

Die rechtsverbindliche und vollstandige Ausschreibung dieser Stelle finden Sie im jeweiligen Mitteilungsblatt
oder schauen Sie auf unserer Karriereseite vorbei: https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Ihre aussagekraftige Bewerbung (im PDF-Format) senden Sie bitte bis zum 23.01.2025 (einlangend) unter
der Angabe der Kennzahl MEDI-19536 per E-Mail an: bewerbung@i-med.ac.at

Gleiche Chancen fir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln
kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste
Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern
qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstutzen, bieten
wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

FORSCHEN
LEHREN
HEILEN

Werden Sie Teil unseres Teams #WirsindMedUnilBK

WIR FREUEN UNS UBER IHRE BEWERBUNG!



mailto:bewerbung@i-med.ac.at

