
KASTLUNGER
kompetenzzentrum DOK

D i a g n o s t i k  &  T h e r a p i e

RadiologietechnologIn
Mindestgehalt 3627,00€ brutto

Bereitschaft zur Überzahlung

Medizinisch technische Fachassistenz
(inkl. Modul Röntgenassistenz/Laborassistenz)

Mindestgehalt 3305,00€ brutto
Bereitschaft zur Überzahlung

 Beschäftigungsausmaß: 
40 Stunden pro Woche

Unbefristete Verträge mit größtmöglicher Sicherheit!

Bewerben Sie sich JETZT und werden Teil
eines kollegialen und hilfsbereiten Teams!

In wenigen Sekunden über Whatsapp unter 0664/5175527
via e-Mail an karriere@drkastlunger.at oder 

per Post an Dr. Martin Kastlunger 
Innsbruckerstr. 7, 6130 Schwaz

www.mein-DOK.at

Bewirb dich mit Freunden!
für Schwaz oder Hall i.T. als:

Keine Nacht-, Wochenend- oder Feiertagsdienste!
Großzügige Bonusauszahlung für JEDEN am Jahresende!



Attraktive Bezahlung, flexibles Entlohnungsmodell
Zusätzlicher Jahresbonus

Flexible Arbeitszeiten
Pausezeit geschenkt 

Flexible, auch spontane Urlaubseinteilung
Jeden Freitag Nachmittag frei!

Weihnachten & Unsinniger Donnerstag Nachmittags frei ohne ZA
kein All-In: Überstundenauszahlung/Zeitausgleich

Heimarbeit via Tele- Arbeitsplätze
KEINE Nacht-, Wochenend- oder Feiertagsdienste!

Arbeitsplatz flexibel zwischen Schwaz & Hall
Radiologie, Nuklearmedizin UND Strahlentherapie

Modernste IT-Infrastruktur
Neueste medizinische Geräte, Fortbildungen im Haus

Zusatz Haftpflichtversicherung für das gesamte Team inkl.
Werkvertragsmitarbeiter und Vertretungen auf 5 Mio Euro

Gourmet Verpflegung, Obst & Gemüsekorb
Premium Kaffee & Tee

Kostenlose Impfungen (IMMER ohne Zwang)
Gesundheitsvorsorge - Angebote

Bildschirmbrillen - Förderung
Familiäres Team, deine Stimme findet Gehör

Betriebsausflüge
E-Bike oder Fahrrad auch für Privat

Gratis Handball VIP Karten
Spezialtarif für Fitnesstudios

Beteiligung am Ärztehaus als Privatvorsorge 

“Fortschrittlichste Technik wird nur in Verbindung mit dem
tollsten Team zu eurem Kompetenzzentrum DOK”
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Pause geschenkt: Je Arbeitsstunde eine Minute Pause zusätzlich zur gesetzlichen
Pausenzeit geschenkt

1.

2.  Fortbildung betriebsrelevanter Themen (nice to have): 
Zwei aliquot frei verfügbare Fortbildungstage als Urlaub inkludiert (siehe

Dienstvertrag);
Darüber hinausgehend 4 weitere Fortbildungstage mit 50% ZA mgl.; Kostenzuschuss

von einmalig 6 Bonuspunkten pro Jahr, aliquot zur Wochenarbeitszeit.

Fortbildung hochrelevanter Themen (must to have ;)
(obligat für den Betrieb; ausgenommen bei bereits ausreichender Abdeckung über 9

Monate hinaus):
 zusätzliche Tage und ein höherer Zuschuss bei positiv bewilligtem Fortbildungsantrag

möglich. Bevorzugt wird eine gerechte Aufteilung der Fortbildungen unter den
Teammitgliedern & nach Sinnhaftigkeit.

3. Impfungen wie Hepatitis B, MMR, Influenza können 
kostenlos bei uns durchgeführt werden

4. Vorsorgeuntersuchungen auf Kassenleistung wie Mammographien, Thorax-Röntgen
& Abdomen-Sonographie können für Mitarbeiter ohne Zuweisung bei uns gemacht

werden.
Spezialtarife für Privatleistungen zB. in der Nuklearmedizin & bei Erstgesprächen für
Röntgentherapie sind sowohl für Mitarbeiter als auch erstgradige Verwandte möglich.

5. -10% in allen “Sehen Wutscher” Filialen auf optische Brillen, Kontaktlinsen, Sonnen-
& Sportbrillen.

Bei Kauf einer Bildschirmbrille übernehmen wir ab 55 Jahren die gesamten Kosten bis
zu einem Wert von €230,-- und 

unter 55 Jahren übernehmen wir 20%.

6.

7. Spezialtarif bei allen 17 Invibe Fitnesstudios - 
11,99 pro Woche und der erste Monat GRATIS!
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